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Introduktion

Foreningen Death Island Festival er en forenings drevet musikfestival, hvor festivalen
henvender sig til fans, kulturinteresserede og kunstnere indenfor musikgenren heavy
metal og hard rock. Der er blevet afholdt festivaler under foreningen siden 2023, hvor
besggstallet har veeret voksende. Som forenings drevet musikfestival gnsker vi at skabe
en mangfoldig festival med beliggenhed i udkants danmark, som sikrer en god
arbejdsplads for de frivillige og optreeden.

| Death Island Festival straeber vi efter at veere frontlgbere inden for baeredygtighed i
musikfestivalbranchen. Denne rapport har til formal at skabe transparens omkring vores
udvikling, strategi og mal, samt beskrive de konkrete tiltag, vi implementerer for at
reducere vores klimaaftryk.

Vi gar under mottoet: “Metal for alle”. Derfor er der bade plads til erfarne headliners og
det lokale veekstlags helt nye talenter, pa tvaers at kgn, identiteter, alder, etnicitet,
sociolgkonomisk baggrund, osv. Vores navn er inspireret af vores beliggenhed pa Morsg
— da "Mors" betyder "d@d" pa latin, refererer vi poetisk til gen som "dgdens @." Men pa
trods af dette handler vores festival om at leve det gode liv her og nu med god musik.

Formalet med denne rapport er at se forelgbige baeredygtige tiltag og CO,-aftryk, samt at
igangseette malsaetninger og handleplaner for perioden 2024-2030. Vi arbejder frem mod
2050, hvor vi forventer at have gennemfgrt nogle af vores baeredygtighedsmal mod en
ansvarlig festival, samt kan evaluerer og reviderer til nye beeredygtighedsmal fremover.
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Death Island Festival
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Organisation

Death Island Festival har som kerneopgave at skabe et sikkert og sundt
arbejdsmiljg for vores frivillige, da deres indsats og motivation udggr fundamentet
for festivalens succes. For at understatte dette arbejder ledelsen malrettet pa at
sikre de bedst mulige rammer og vilkar for alle frivillige, med udgangspunkt i den
enkelte frivilliges behov og bidrag.

@verst i organisationen star bestyrelsesforpersonen, Lena Angioni, og
naestforpersonen, Marco Angioni. De har veeret drivkraften bag festivalens
etablering og har fra begyndelsen fastlagt festivalens grundleeggende principper
og veerdier. Bestyrelsen suppleres af foreningsmedlemmer, som aktivt bidrager til
den strategiske udvikling og godkendelse af festivalens overordnede retning. Dette
samarbejde sikrer en klar fordeling af ansvar mellem bestyrelsen og
foreningsmedlemmerne.

Foreningen spiller en central rolle i at definere fokus- og kerneomréader for
festivalen. Bestyrelsen saetter rammen for, hvilke medlemmer i foreningsregi der
varetager specifikke opgaver inden for ledelsesorganisationen. Dette sikrer en
tydelig struktur og en effektiv arbejdsdeling. Det er ogsa den overordnede
organisation (ledelsen), som beslutter, hvilke tveerfaglige aktiviteter og initiativer
der skal veere en del af Death Island Festival.
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| takt med, at festivalen blev
fordoblet i stgrrelse i 2025, blev der ) .
etableret en ny struktur | Organlsatlonensstru kturer
organisationen med teams og
koordinator. Hvert team ledes af en
teamleder, som har ansvar for at
stgtte den gverste ledelse inden for
en specifik afdeling: INDGANG,
BAR, ALLAROUND, SECURITY,
STAGE, SOME og CAMP.
Teamlederen varetager desuden
driften af frivilligindsatsen i sit team.
Teamledere og deres
stedfortraedere (substitutter)
udveelges af ledelsen blandt de
frivillige.

For at styrke samarbejdet pa tvaers
af teamsene udpeges en
frivilligkoordinator, der faciliterer
koordineringen mellem grupperne.
Teamlederne inddrages aktivt i
beslutninger om deres afdelings
strategiske retning og bidrager til
evalueringen af de overordnede
initiativer.
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Denne struktur sikrer, at Death
Island Festival kan handtere sin
veekst pa en made, der fastholder
fokus pa frivilliges trivsel og
engagement. Gennem inddragelse
af frivillige i strategiske beslutninger
styrkes ejerskabet og motivationen,
mens ledelsen far bedre
muligheder for at opretholde en hgj
organisatorisk kvalitet og en
baeredygtig udvikling.
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Vaesentlighedsanalyse

Som en del af vores kommunikation fra august 2026 med
vores interne og eksterne interessentgrupper, sdsom
kunder, NGO’er og samarbejdspartnere, frivillige,
optreedende og medier har vi udarbejdet en
vaesentlighedsanalyse for Death Island Festival, for at
identificere de CSR-elementer, som er vigtigst for os at
rapportere om i arbejdet med vores foreningsaktiviteter .

Death Island Festival bar fokusere pa kerneomrader som
miljgmaessig beeredygtighed (fx affald og energi), social
inklusion (mangfoldighed og trivsel) samt lokal
forankring. Disse omrader skal integreres i bade
strategiske beslutninger og konkrete tiltag for at sikre
festivalens succes og relevans hos interessenter.

Indviknings veesentlighed (ekstern)
3 4

2

1 A K] 4 )

Finansiel vaesentlighed (intern)

1: Affaldshandtering

2: Energiforbrug

3: Transport i
4: Luft-, vand- og jordgkosystemer L S
5: Lokationsbestemt ansvarlighed ( |}
6: Genanvendelse af ressourcer f Q
7: Diversitet og mangfoldighed

8: Arbejdsmiljg (trivsel)

9: Ansvar og rettigheder

10: Samarbejde med frivillige

11: Samfundsinddragelse

12: Ansvarlig pavirkning

13: Kultur, etik og intern politikker
14: Organisationsroller

15: Samarbejde med leverandgrer.




Environment

Governance

ESG KATEGORI

Klimaforandring

Forurening

Biodiversitet

Cirkulaer ockonomi

Egen arbejdsstyrke

Omgivende samfund

Forbrugere og slutforbrugere

Virksomhedsadfaerd

MATERIELLE

1: Affaldshandtering

2: Energiforbrug

3: Transport

4: Luft-, vand- og jordgkosystemer

5: Lokationsbestemt ansvarlighed

6: Genanvendelse af ressourcer

7: Diversitet og mangfoldighed

8: Arbejdsmiljo (trivsel)

9: Ansvar og rettigheder

10: Samarbejde med frivillige

11: Samfundsinddragelse

12: Ansvarlig pavirkning

13: Kultur, etik og interne politikker

14: Organisationsroller

15: Samarbejde med leveranderer

BESKRIVELSE

Festivalens fokus pa miljgvenlige praksisser og ansvarlig
affaldshandtering er centralt for malgruppen og
miljepavirkningen.

Et lavt klimaaftryk er en negleprioritet for festivalen, og
interessenter ser baeredygtighed som en veerdi.

Transport har stor miljgpavirkning, iszer for geester og
kunstnere. Men vaegtning hos interessenter afhaenger af
alternativer.

Pavirkningen er relevant, men ikke hovedfokus i festivalens
drift og interessenternes bekymringer.

Lokalomradets engagement og fordele af festivalen er
kerneveerdier, bade miljgmaessigt og socialt.

Effektiv brug og genanvendelse af ressourcer er centralt for
festivalens baeredygtighedsstrategi.

Festivalens mantra og sociale visioner er bygget op om
inklusion og ligestilling, hvilket bade geester og optreedende
veegter haijt.

Frivilliges trivsel er afgarende for festivalens funktion og
kvalitet.

Interessenter prioriterer klare og retfeerdige arbejdsforhold,
der er nadvendige for festivalens trovaerdighed.

Festivalens afhaengighed af frivillige ger dette aspekt
afgerende bade internt og eksternt.

Festivalen pavirker lokalsamfundet kulturelt og skonomisk,
hvilket er vigtigt for bade festivalen og dens partnere.

Ansvarlig opfersel er vigtig, men veegtes mere af
organisationen end af nogle interessenter.

Festivalens egne procedurer har primeert intern
vaesentlighed, men er ngdvendige for drift og samarbejde.

Klarhed om roller er vigtig internt for frivillige og ledelse.

Et teet samarbejde er nadvendigt for at opna
baeredygtighedsmal og sikre kvalitetsleverancer.
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Visioner & malsaetning

1 mﬁmm | Death Isloand Festival ha'r Vi va.lgf[ at koble vores vis.ioner til FN’s
verdensmal for baeredygtig udvikling (SDG’er), da vi mener, det
er en god strategisk tilgang til at skabe en festival med positiv
social, miljgmaessig og gkonomisk pavirkning. Ved at integrere
SDG’erne i vores arbejde straeber vi efter at minimere vores
miljgaftryk, fremme social inklusion og stgtte lokale gkonomier.

Inddragelse af lokalomradet

KVALITETS-
I Barn og unges mulighed for eestetisk

I!!l l og musikalsk udfoldelse af heavy metal- og
rockmusik

i
Sikker arbejdsplads og gkonomisk VEEKST
10 o vaekst i Udkantsdanmark M
a
< E 4 Inkluderende og mangfoldig festival
LIGESTILLING

MELLEM KONNENE

Diversitet og lige muligheder g

Korrekt handtering af affald

Vi sammenkobler vores vision med konkrete malsaetninger
og handlinger med fokus bade pa nutiden og vores
langsigtede ambitioner. P4 denne made tager vi ansvar og
arbejder malrettet pa at styrke vores indsats og lgfte
hinanden mod et feelles mal om kontinuerlig forbedring og
beeredygtighed. For hver vision har vi tre malsaetninger,
som vi arbejder med for perioden.

1 MINDRE
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JJ

Som en del af vores ledelse har vores ESG-ansvarlige udarbejdet en strategisk
screening af festivalens arbejde. En del af vores malsaetninger er vurderet pa
baggrund af en metodisk GAP-analyse ud fra DS Dansk Standards analysemodel.
Denne strategiske metode har vi anvendt i vores arbejde med at identificere de
forhold, vi gnsker at aendre pa festivalen, sa vi kan forbedre festivalens udvikling.

1 2
Nuveerende Fremtidig
tilstand tilstand

7
7
ST .ﬁb Handleplan &

Pa baggrund af de identificerede udviklingsomrader, som er fremkommet gennem

dialog med bade gaester og frivillige, har vi udarbejdet en handleplan. Handleplanen
sammenholder vores visioner med de udfordringer og forbedringspotentialer, der er

blevet afdeekket, og danner grundlag for en reekke konkrete malsaetninger for -/7
perioden 2026-2030. Vi vil Igbende i foreningen og bestyrelsen falge op pa vores

arbejde med ESG og vil ved udgangen af 2030 anvende den samme metodiske

strategi til at undersgge, hvad vi har opnaet, og hvilke omrader vi gnsker at arbejde

3 4
GAP Forbedring

videre med fremover.
'/7 Fra side 11 til side 23 vil vi redeggre for vores visioner, malsaetninger og hidtidige J‘
arbejde pa Death Island Festival. J‘
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Death Island Festival ¢J\ Baeredygtighedsrapportering 2026-2030

“ (7 Inddragelse af
lokalomradet A

Det er essentielt for os, at Death Island Festival bidrager
positivt til lokalsamfundet pa Mors og i omegn. Som en
foreningsdrevet festival har vi et staerkt fokus pa at styrke
den lokale kultur og feellesskabet ved at tilbyde en attraktiv
platform for frivillige, skabe unikke kulturelle oplevelser og
bidrage til gkonomisk veekst i regionen. Vores vision er at
udvikle festivalen som en beaeredygtig platform, der bade
understgtter lokalsamfundet og fremmer en ansvarlig udvikling. Derfor
samarbejder vi med lokale leverandgrer og integrerer regionale talenter i
festivalprogrammet — saerligt bands fra Morsg Kommune, men ogsa fra Skive og
Thisted Kommuner.

A v, 8 of

Malsaetningen for beeredygtige byer
og lokalsamfund i perioden 2026-2030:
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Born og unges
musikalske muligheder

KVALITETS: | teet samarbejde med lokale musikskoler, folkeskoler, ﬂ
UDDANNELSE friskoler og andre uddannelsesinstitutioner skaber vi et
stimulerende og inspirerende miljg, hvor barn og unge far

- mulighed for at udvikle deres musikalske talenter inden for
rockgenren. Death Island Festival tilboyder strukturerede
musikforlgb, hvor deltagerne kan udforske deres indre

rockstjerne og fa en tryg introduktion til heavy metal og
og rockmusik. Forlgbene kulminerer i en koncert pa festivalens hovedscene, hvor de
unge musikere far mulighed for at optreede i professionelle og inkluderende rammer.
Kernefokusset i dette initiativ er den musikalske laering og den gleede, som musikken
skaber hos bgrnene. Vi gnsker at sikre, at alle far mulighed for at udtrykke sig
gennem musikken og udfolde deres kreative potentiale. Musik handler ikke kun om
at udvikle musikalske feerdigheder, men i lige s hgj grad om personlig udvikling,

feellesskab og dannelse — samt om glaeden ved at skabe og opleve musik sammen. !E

Malseaetningen for kvalitetsuddannelse
| perioden 2026-2030:

Give flere bgrn og unge mulighed for at udforske og
./7 « eksperimentere med musikalske udfoldelser inden for rock- og

metalgenren.

JJ

Styrke inddragelsen af bagrn og unge i udviklingen af festivalen og
skabe stgrre medejerskab blandt de kommende generationer.

J Videreudvikle konceptet “Metal for alle — ogsa for barn”.

ﬁ 1113 ./7
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ﬁ Et af Death Island Festivals vigtigste samfundsrettede initiativer er projektet "Metal
for alle — ogsa for barn”, som henvender sig til barn og unge i lokalomradet i
alderen 10-25 ar. Formalet er at skabe inkluderende faellesskaber omkring musik, ./7
kreativ udfoldelse og kulturel deltagelse for unge med interesse for metalgenren,
som pa grund af geografiske, sociale eller gkonomiske forhold ikke ngdvendigvis
har adgang til sadanne feellesskaber. Forskning viser, at deltagelse i musikalske
og kreative aktiviteter styrker unges trivsel, sociale kompetencer, selvtillid og
oplevelse af feellesskab. Samtidig ved vi, at adgangen til kultur- og
fritidsfeellesskaber ikke er ligeligt fordelt, og at sociale og gkonomiske barrierer kan
begreense unges deltagelse.

p Med "Metal for alle — ogsa for barn” gnsker vi at nedbryde disse barrierer og skabe
et lokalt kulturtilbud, hvor musik fungerer som samlingspunkt for feellesskab,
kreativitet og personlig udvikling. Derfor har vi ogsa valgt, at bgrn op til 12 ar
kommer gratis ind til festivalen i falge med en betalende voksen. wJ..

Neeste skridt i vores arbejde er at styrke bgrn og unges involvering i festivalens
organisation og udvikling. Derfor har vi allerede etableret en
ungdomsrepraesentant i bestyrelsen. Bestyrelsesmedlemmet er mellem 18 og 25
w ar og bidrager med perspektiver pa, hvordan vi kan engagere flere unge i
J‘ foreningen og tiltreekke dem som frivillige. Ordningen skal samtidig give den unge ﬁ
mulighed for at opna erfaring med foreningsdemokrati, ledelse og strategisk
bestyrelsesarbejde.




Sikker arbejdsplads
og gkonomisk vaekst 4

ﬁ ANSTENDIGEJOBS SO en arbejdsplads, der er drevet af frivillige kreefter,
0G BKONOMISK arbejder vi for at skabe en inkluderende og baeredygtig ﬁ

VAKST arbejdsplads med muligheder for udvikling, laering og

A/ samarbejde — ogsa for de optraedende. Vores mal er at
skabe veaekst i lokalsamfundet, tiltraekke etablerede artister

‘I og lokale talenter til gen samt give mulighed for at fa

lokalsamfundet til at vokse i mangfoldighed, gskonomi og

beeredygtighed. Derfor tager vi hand om vores medarbejdere og statter dem i at
fa noget ud af deres frivillige arbejde pa festivalen.

I ST
g :

Malsaetningen for ansteendige jobs og
gkonomisk vaekst i perioden 2026-
2030: it

« Skabe en gennemsigtig struktur i vores organisation. p
J Sikre en stabil og selvsteendig gkonomisk veekst for festivalen. J:‘s

J Bevare brugen af lokale talenter pa festivalen.

ﬁ r) JJ 115
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Vores frivillige er det vigtigste for vores festival, for uden dem ville det ikke veere
muligt at drive en festival. Hos Death Island Festival har vi i 2025-2026 arbejdet pa
at skabe en mere gennemsigtig organisation for vores frivillige, da dette var et gap
| vores evalueringer og analyser vedrgrende de frivillige. Derfor har vi blandt andet
w faet indfart en frivilliglounge pa festivalen, hvor de frivillige har mulighed for at
Jﬂ slappe af under festivalen. Derudover har vi indfart forskellige goder i form af
rabatter og gratis genstande i baren for vores frivillige pa festivalen. Ligeledes har
vi faet udarbejdet en handbog for de frivillige, hvor de kan finde al den ngdvendige
viden om strukturen for arbejdet pa festivalen. De frivillige har ogsa mulighed for at
campere gratis pa campomradet.
ﬂ En del af koordinatorens rolle er at give de frivillige mulighed for at bruge deres
styrker og talenter pa festivalen. Derudover skal koordinatoren og den ESG-
ansvarlige i samarbejde sikre, at der arligt bliver fulgt op pa de frivilliges trivsel. J\
:

En del af handbogen indeholder vores ngdberedskabsplan, hvor vi har haft fokus
pa at skabe et sikkert arbejds- og festivalmiljg for vores gaester i tilfaelde af farlige
situationer. Derfor har vi ogsa indkgbt sikkerhedsudstyr til vores frivillige og

./7 eksterne medarbejdere pa festivalen for at skabe @gget sikkerhed. De seneste fire
ar har vi haft et samarbejde med Thy/Mors Security - Provagt Consulting om lan af
radioer til vores personale, sa vi lettere kan kommunikere med hinanden under

festivalen.
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Inkluderende og
mangfoldig festival &

MINDRE Keerligheden til metal- og rockmusik kender ingen greenser,
10 ULIGHED hvad angar geografi, alder, ken, handicap, etnicitet,
oprindelse, religion eller social og gkonomisk baggrund. Vi ﬂ

A

— tror pa, at metalmusikken er for alle, og derfor giver vi bade
‘: i ‘ - } erfarne headliners og nye talenter mulighed for at optraede.

\ 4 Vi skaber et stgttende og respektfuldt arbejdsmiljg for bade

optreedende og frivillige og arbejder aktivt for at sikre

lige muligheder for alle involverede. Vores mal er at fremme social inklusion og
9 mangfoldighed gennem musikken, hvilket bidrager til at reducere ulighed bade pa
og uden for scenen. Derudover streeber vi efter at skabe et miljg, der ogsa tager ﬁ

hensyn til geester, optreedende og frivillige med fysiske, psykiske og sociale
funktionsnedseettelser.

J} e

Malseetningen for mindre ulighed i
perioden 2026-2030: R

J Sikre fair og beeredygtige skonomiske vilkar for vores musikere.

./7 J Videreudvikle konceptet “Sikker festival” samt friggre CARE-

opgaverne fra teamet INDGANG, sa det bliver et selvstaendigt
team.

Have fokus pa hensynet til geester, frivillige og optreedende {}
ﬁ gennem vores CARE-indsats.

./7 <} 117
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disabilities a

Pa Death Island Festival arbejder vi 0/7
malrettet med initiativet "Sikker Festival’, der

har til formal at skabe en tryg, inkluderende

og tilgeengelig festivaloplevelse for alle

geester. Indsatsen har indtil nu haft seerligt

fokus pa gaester med fysiske, psykiske og -/7
sociale udfordringer, men ambitionen er

lzbende at udvide projektet, sa det kommer

alle festivalens deltagere til gavn. ﬁ

Som en del af indsatsen samarbejder vi med
Solsikkeprogrammet og Diabetesforeningen
# for at gge synligheden omkring usynlige
o handicap og kroniske sygdomme. Pa
& festivalen uddeler vi blandt andet gratis
¥ solsikkesnore og diabetesarmband, og vi
| ' “_ 3 arbejder pa at styrke vores frivilliges
- = T kompetencer gennem workshops og
Y uddannelsesforlgb med fokus pé forstaelse,

: . -i- inklusion og hensyn til geester med seerlige
1 ] 'Er behov.
& =

E. JI
. Indtil nu har festivalens indgangsteam ./7
varetaget den funktion, vi kalder CARE.

-
— CARE-indsatsen omfatter praktisk og
Q omsorgsorienteret stgtte til geester,
eksempelvis udlevering af hygiejneartikler
‘ og farstehjeelpsudstyr samt hjeelp til geester

2 v med saerlige behov. Pa laengere sigt er
malet at etablere CARE som et selvstaendigt
team bemandet med frivillige med relevante
I'W i J kompetencer og erfaringer. Dette skal styrke
' L den faglige kvalitet, gge trygheden for f
_ festivalens geester og sikre en mere :
. * ] professionel handtering af omsorgs- og

i g
- stgtteopgaver pa festivalen.
iy " pgaver p JJ

F | -8 *‘-ﬁi"ﬁ: .ﬁ) =e ﬁ 18
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I Diversitet og lige g8
muligheder

| 2024 var vi blandt de farste festivaler til at have
ligestillede frontfigurer blandt vores optreedende. Denne
vision er en integreret del af vores strategi for fremtidige JJ-?
festivaler, hvor vi ogsa prioriterer, at kvindelige
optreedende modtager samme Ign som deres mandlige
kollegaer. Vi anerkender, at der er lige s& mange talenter
inden for heavy metal- og rockgenren, som ikke
identificerer sig som maend, og vi arbejder aktivt for at skabe muligheder for
kvinder og nonbinaere artister til at vise deres talent. For vores frivillige betyder
dette, at vi sikrer en arbejdsplads, der fremmer ligestilling, hvor sexisme og
S diskrimination ikke tolereres, og hvor ansvar tildeles baseret pa evner frem for kan.
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Korrekt handtering
af affald og forbrug

Hvert ar arbejder vi pa at fremme ansvarligt forbrug og
baeredygtig produktion ved at integrere miljgvenlige

praksisser i festivalen. Vi sigter mod at minimere ‘/7
klimaaftrykket gennem bevidste indkgb, affaldshandtering

og energieffektivitet. Vores mal er at sikre, at bade frivillige

og optreedende arbejder under ansvarlige og sikre
arbejdsforhold. En af vores motivationer for denne rapport

har veeret at hjeelpe os med at forbedre vores miljgmaessige parametre og skabe ./7
./7 en festival, der ikke belaster vores planet. Vi fokuserer fremover pa beeredygtig

markedsfaring, emballage, affaldssortering og pa at stille hajere krav til

leverandgrer og samarbejdspartnere i fremtiden.

Wi JJ
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Malseetningen for ansvarligt forbrug
og produktion I perioden 2026-2030: ﬁ
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Pa Death Island Festival ser vi det som en miljgmaessig og gkonomisk gevinst at
udfase engangsproduktioner og belastende forbrug. Derfor arbejder vi i
arranggrteamet pa at indkgbe genanvendelige alternativer. P& nuvaerende
tidspunkt har vi skiftet til genanvendeligt service i backstageomradet og ved
frivilligloungen, men har en ambition om, at hele festivalens service skal gares
genanvendeligt. Ligeledes har vi abnet for vegetariske og veganske alternativer for
vores frivillige, optreedende og gaester. {}

Vi har en ambition om at udfase brugen af engangsproduktioner i

markedsfaringen, herunder plakater og flyers. Pa tidligere surveys kunne vi
observere, at vores opmaerksomhedspunkter stammer fra sociale medier og

venner, og det er derfor her, vi vil laegge vores kreefter. Ligeledes har vi indkabt

nogle tidlgse bannere, som vi vil benytte i vores markedsfaring. 4

Da vores samarbejdspartnere har faet styr pa deres regler for affaldssortering og
stremforbrug, har det dbnet nye muligheder for Death Island Festival. Det har
skabt en bredere mulighed for affaldssortering. Derfor vil vi fra 2026 have fokus pa
affaldssortering, hvor der vil veere tydelige afmaerkninger pa skraldespandene, og
vores frivillige pa festivalen vil blive introduceret til affaldssortering efter Morsg
Kommunes retningslinjer.

Derudover er der blevet opsat ladestandere foran festivalspladsen, sa vores
geester har mulighed for at transportere sig i elbil frem for benzin- og dieselbiler.

ﬂs 1t = .

Vores affaldssortering bliver handteret efter Morsg Kommunes retningslinjer:
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Afslutningsvis

Udvikling betyder ikke en gendring af alt det, vi gjorde far, men betyder bevarelse
af det, der fungerer, samt fokus pa det, der ikke fungerer, sa vi kan gare det bedre.
Forandring begynder i det neere og i det sma, og hvis alle bare ggr lidt, kan vi ggre
en keempe forskel. Death Island Festival valgte at skabe denne
beeredygtighedsrapportering for at skabe hab og muligheder.

Denne baeredygtighedsrapportering er kun starten pa det arbejde, vi gnsker at
gennemfgre med festivalen, og vi haber, at du som leeser har faet en bredere
forstaelse for, hvad Death Island Festival er, og hvordan vores fremtidige festival
kommer til at se ud.

Vi gleeder os til at vise konkrete resultater af vores arbejde i foraret 2031. Tak til
interne og eksterne i’amarbejdspartnere samt de frivillige for
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